FISA POSTULUI

I IDENTIFICAREA POSTULUI

1. Nume si prenume salariat:

Denumirea postului: PAZNIC

Pozitia in COR: 962907

Marca:

Locul de munca : SEDIUL UNITATII , FERMA CERCETARE DEZVOLTARE,
fostul  sediu al fermei 4 (F4)

6. Nivelul postului : de executie
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| Il. SFERA RELATIONALA

1. TIerarhice : - subordonare -se subordoneaza directorului ,responsabilului cu paza pe
unitate precum si sefului de ferma

2. Functionale — cu personalul din cadrul fermei

3. De colaborare : cu personalul din cadrul unitatii

III DESCRIEREA POSTULUI:

> executa activitatea de paza conform prevederilor Legii nr.333/2003 cu modificarile
ulterioare cu privire la paza obiectivelor si bunurilor;

> executa lucrari suplimentare necesare bunei desfasurarii a activitatii in cadrul unitatii.

1IV. COMPETENTE PERSONALE

> sa aiba insusiri de personalitate:seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotarare, adaptabilitate,
autocontrol, atitudine pozitiva, sa aiba calitati psihice necesare (spirit de observatie, rabdare,
viteza de reactie, capacitate de orientare in spatiu, capacitate de comunicare, etc)

V. POZITIA IN ORGANIGRAMA ST RELATTILE ORGANIZATIONALE:

> se subordoneaza Sefului de ferma.

VL. SFERA DE RASPUNDERE SI COMPETENTA

» este direct raspunzator de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor de
serviciu stabilite in prezenta fisa;

» este direct raspunzator de pastrarea bunurilor materiale sau de alta natura pe care le are in
gestiune;

VIL. ATRIBUTII

> Desfasoara activitatea de paza la sediul institutiei(complex siloz fructe, biodepozitare,
magazie pesticide, turn apa, depozitar material saditor, sera, cladire vinificatie, cabina portar,
centrala termica, sediu vechi, muzeu, cantina, spatiu cazare muncitori), fostul sediul al
fermei 4(deposit fructe, magazine pesticide, grajd cai, spatiu cazare muncitori) cu perimetrul
aferent fermei conform programului stabilit in scris;

» Sa anunte de indata seful de ferma orice neregula constatata ;



» La intrarea in serviciu se prezinta la seful de ferma in vederea preluarii de sarcini
suplimentare pe timpul efectuarii pazei ordonate;

» Verifica la intrarea/iesirea in/din serviciu, modul in care au fost asigurate cladirile din incinta
institutiei, biroul, camerele din cladirea sediului de ferma, precum si a celorlalte obiective
(hala de fructe, magazia de pesticide, magazia de materiale, adapostul pentru masini si utilaje
agricole),

> Pe timpul campaniilor de recoltare a fructelor si cand sunt cazate personae aflate la lucru
sezonier, acestea vor fi trecute intr-un registru cu toate datele personale spre identificare;

» Interzice patrunderea in incinta a persoanelor straine;

Apara prin toate mijloacele bunurile si valorile patrimoniale ale unitatii;

Nu instraineaza si nu inlesneste instrainarea de masini, utilaje, unelte si produse agricole de

orice fel;

» Evita producerea de situatii conflictuale cu alte personae necunoscute patrunse in incinta
institutiei si pentru stingerea acestora atunci cand iau amploare solicita sprijin din partea
organelor de ordine (politie,jandarmeria municipiului Bistrita);

> Nu permite pe timpul serviciului deschiderea de focuri in camp de catre personae straine sau
descarcarea din mijloace de transport de gunoaie sau obiecte casnice uzate;

» Samanifeste disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu ;

> Sa raspunda la toate solicitarile venite din partea sefului de ferma pentru indeplinirea unor
sarcini conform fisei postului;

» Sa fie cinstit, loial si disciplinat dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata si
corecta fata de toare persoanele cu care vine in contact;
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VIIIL. Obligatiile in domeniul securititii si sindititii in munci:

» Fiecare lucrator trebuie sa isi desfésoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét si nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnévire profesionald atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncé.

* In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute mai sus, lucritorii au urmiétoarele
obligatii:

a) sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b)sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupé utilizare, sa il inapoieze
sau sd il pund la locul destinat pentru péstrare;

c¢)sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d)sd comunice imediat sefului de ferma orice situatic de munca despre care are motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea $i sénitatea lucratorilor, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie;

e)sd aducd la cunostintd conducétorului locului de munca gi/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoans;

f)sd coopereze cu angajatorul, atit timp cét este necesar, pentru a face posibild realizarea
oricdror méasuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru
protectia sdndtatii i securitdtii lucritorilor;



g)sd coopereze, atdt timp cit este necesar, cu angajatorul, pentru a permite acestuia sd se
asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si
sinitate, in domeniu! siu de activitate;

muncd i masurile de aplicare a acestora;

IX. Oblicatiile in domeniul apérarii impotriva incendiilor

Fiecare salariat are, la locul de munci, urmatoarele obligatii principale;

a)sa respecte regulile si mésurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinté, sub
orice forma, de seful ierarhic.

b)sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de seful de ferma, dupé caz;
¢)sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apéarare impotriva incendiilor;

d)sd comunice, imediat dupa constatare, conducétorului locului de muncé orice incélcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apérare
impotriva incendiilor;

e)sd coopereze cu salariatii desemnati de seful de serviciu, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii iIn domeniul apérdrii Impotriva incendiilor, in vederea realizérii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f)sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncé, in cazul aparitiei oricérui
pericol iminent de incendiu;

g)sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunostinti,
referitoare la producerea incendiilor.

X. RESPONSABILITATI COMUNE

Respecta programul de lucru .

> Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea
la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in
timpul orelor de munca.

> Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura

acestora.

Efectueazi controlul medical periodic conform programdérii §i normelor in vigoare.

Cunoagte si respectd normele de sindtate, securitate §i igiend in munc#, normele de prevenire

si stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgentd, precum si normele de protectie a

mediului inconjurétor.

Cunoaste si respectd R.O.F., R.0.Isi a Codului de etica si integritate ;

Cunoaste si aplicd normele interne i procedurile de lucru privitoare la postul sau.

Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare.

Va raspunde de pistrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al

informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii

atributiilor de serviciu.

Sesizeaza seful de ferma asupra oriciror probleme aparute pe parcursul derulérii activitatii.
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> Utilizeaza corect dotirile postului fird si isi pund in pericol propria existentd sau a celorlalfi
angajati, aduce la cunostintd sefului de ferma orice defectiune si intrerupe activitatea pana la
remedierea acesteia.
» Cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii serviciului;
> Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioars, in conformitate cu legislatia in
vigoare in limita competentelor profesionale.

XI.CRITERII DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALE A SALARIATULUI:

- Cunostinte profesionale si abilitati

- Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate
- Perfectionarea pregatirii profesionale

- Capacitatea de a lucra in echipa

- Comunicare

- Disciplina

- Rezistenta la stres si adaptabilitate

- Capacitatea de asumare a responsabilitatii

- Integritate si etica profesionala

- Creativitate si spirit de initiativa

Director,
Dr. ing. Zagrai loan

Am luat la cunostinta si mi-am Insusgit
sarcinile de serviciu ce-mi revin

Semndtura

Numele si prenumele




